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V1. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

VI.1. PRAVIDLA A KRITERIA HODNOCENI ZAKU

Uvod

Hodnoceni a klasifikace 74kd je nedilnou souéasti jejich vychovy a vzdélavani. Uelem
hodnoceni a klasifikace je pfispivat k zodpovédnému vztahu zaka k vychové a vzdélavani v souladu
se Skolskymi ptedpisy.

Vysledky hodnoceni uvede skola na vysvédceni.

Pravidla a kriteria hodnoceni zaku Zakladni Skoly specialni v Rakovniku byla vypracovana
v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), na zaklad¢ vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky.
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I.ZASADY HODNOCENI

* Hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zaku je jednoznacné, srozumitelné, srovnatelné
S pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

* Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

* Hodnoceni prib¢hu a vysledki vzdélavani respektuje individualni vzdélavaci potfeby zaka a
doporuceni $kolského poradenského zatizeni.

* Tiidni ucitelé (piipadné vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici
S doporucenimi prislusného skolského poradenského zatizeni, ktera maji vztah ke zptisobu hodnoceni
74aka a ke zptisobu ziskavani podkladii. Udaje o novych vysetfenich jsou soudasti zprav uéiteld (nebo
vychovného poradce) na pedagogické rade.

* Pfi hodnoceni uplatiuje pedagogicky pracovnik (dale jen ucitel) pfiméfenou narocnost.

* Kazdy zdk musi byt vCas sezndmen s kriterii hodnoceni, kriteria jsou formulovana pro Zzédka
srozumitelnym zptisobem.

* Ucitel postupuje pii hodnoceni s pedagogickym taktem.

313



0 SVP ,, Mdame tu své misto“ Zakladni Skola specialni v Rakovniku

* Sou¢asti hodnoceni je i navod, jak pokradovat ve vzdélavani, jak odstranit nedostatky. Zak je
vhodnym zptisobem motivovan k praci a ke zlepseni.

* Ucitel hodnoti jen probrané ucivo, pfed provétovanim znalosti a dovednosti musi mit zaci dostatek
¢asu k nauceni, procviceni a zaziti uciva.

* Predmétem hodnoceni neni zapamatovani a reprodukce predkladanych poznatkit, ale predev§im
jejich pochopeni a pouziti v praxi.

* Pti hodnocenti ptihlizi ucitel k individudlnim moznostem a aktualnimu zdravotnimu stavu.

* Ucitel ptfi hodnoceni zdka bere v Uvahu moznost, Ze zak mohl v pribéhu pololeti zakolisat
v ucebnich vykonech pro uréitou indispozici (tzn., ze si uvédomuje moznost nevyrovnanych vykont
behem pololeti danou stupném a charakterem postizeni nebo zvySenou nemocnosti zaka).

* Vyucujici hodnoti nejen miru splnéni pozadavkd, ale také individualni pokrok zaka v souladu s jeho
individualnimi moznostmi a aktualnim zdravotnim stavem.

* Pfi urovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci pololeti se hodnoti kvalita prace
a ucebni vysledky a individualni pokrok za celé¢ pololeti.

* U zéka se hodnoti také snaha a pile za dané pololeti.

* Hodnoceni zdka na vysvédCeni ur¢i ucitel, ktery vyucuje danému pfedmétu. Vyjimkou jsou
komisionalni zkousky.

* Pfi dlouhodobgjsim pobytu zadka mimo Skolu (lazetiské 1éCeni, 1éCebny pobyt, doCasné umisténi
Vv ustavech apod.) ucitel respektuje zndmky zdka, které Skole sd€li instituce, ve které zak pobyval.
Vyucujici zéka znovu nepiezkusuje.

* Chovani zaka neovliviiuje hodnoceni jeho vysledki ve vyucovacich predmétech.

* Rodice jsou o prospéchu svych déti informovani pravidelnymi zapisy v zakovské knizce, Zakovském
notysku nebo formou individudlnich konzultaci s tfidnim ucitelem ¢i vyucujicimi jednotlivych
predmeéta.

V piipadé mimoradného zhorSeni prospéchu zaka informuje vyucujici rodice bezprostiedné
a prokazatelnym zptisobem.

* Pri hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace objektivné, nesmi podléhat zadnému vlivu
subjektivnimu ani vn&j$imu.

* Hodnoceni chovani zaka ve Skole i pfi akcich Skoly je nedilnou soucasti celkového hodnoceni zaka.
Vsechny projevy poruSovani norem chovani je povinen feSit okamzité¢ ten pedagogicky pracovnik,
ktery je projevu pfitomen, popt. vykonava dohled. V co nejkratsi dobé informuje tfidniho ucitele

wevr

* Pripady zaostavani zakt v uceni i chovani ¢i vyrazna zména zdravotniho stavu se projednavaji
Vv pedagogické rade.

* Vyzaduje-li to stupen a charakter postiZzeni zaka, lze vyuzivat k hodnoceni a povzbuzeni k ¢innosti
I materialni odmény (napf. u déti s autismem).
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II. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami se rozumi zik, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo K uplatnéni nebo uZivani svych prav na rovnopravném zakladé
S ostatnimi potiebuje poskytnuti podpirnych opatieni.

VSichni Zzaci zakladni Skoly specidlni jsou zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Do zéakladni Skoly specialni byli zafazeni na zadkladé psychologického a specialné pedagogického
vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné nebo specialné pedagogickém centru a se souhlasem
rodict. Pfi vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni jim byla stanovena potiebnd podplrna
opatteni.

Pii hodnoceni téchto zaku se fidime vSemi zasadami hodnoceni uvedenymi v I. Kapitole;
zvlastni dbraz klademe na pfiméfenou narocnost hodnoceni, respektovani vSech omezeni
vyplyvajicich ze stupné a charakteru postizeni zaka a individualniho tempa pii ziskavani znalosti a
dovednosti. Samoziejmosti je taktni hodnoceni - ocefiujeme kazdy individualni pokrok zaka a snazime
se hodnocenim zaky povzbuzovat k dal$im, jesté lepSim vykontim.

Charakter postizeni nékterych naSich zakli vyzaduje specialni péci i v ramci nasi Skoly (jiné
formy a metody prace napf. u déti, které maji krom¢ mentalniho postizeni i smyslové vady, télesné
postizeni, détsky autismus a rizna jind zdravotni omezeni). Tito Zaci pracuji podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Kriteriem hodnoceni vysledki jejich prace ve Skole se potom stava plnéni tohoto
individualniho planu. Tak jesté dislednéji respektujeme individualni potieby kazdého naseho zaka.

1. ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI ZAKU

* Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledku a chovani Zaka ziskava
uflitel zejména témito metodami, formami a prostiredky:

- soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

- soustavnym sledovanim vykont zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

- rtiznymi druhy zkousek (ustnimi, grafickymi, praktickymi, pohybovymi)

- analyzou riznych ¢innosti ditéte

- rozhovory se zakem a zdkonnymi zastupci zaka

* Forma a rozsah hodnocenych ¢innosti musi odpovidat individudlnim moznostem zaka.

* Ucitel oznami zakovi vysledek hodnoceni okamzité po provedeni hodnocené ¢innosti. Ucitel slovné
zdtvodni své hodnoceni.

* Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o hodnoceni zaka prikaznym zpusobem tak, aby mohl
vzdy dolozit spravnost celkového hodnoceni zdka i zpusob hodnoceni. V piipadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribéhu pololeti preda tento piehled
zastupujicimu uciteli nebo vedeni $koly.

* Pokud je hodnoceni zéka stanoveno na zéklad¢ pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto prace
uschovavaji po dobu, béhem které se hodnoceni zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni
zastupci zaka odvolat - tzn. cely skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé¢ zaka s odlozenou
klasifikaci nebo opravnymi zkouSkami az do 30. fijna dalSiho Skolniho roku.

IV. HODNOCENI VE VYUCOVACICH PREDMETECH

V jednotlivych vyucovacich predmétech hodnotime miru dosaZeni konkretizovanych
(Skolnich) vystupi, které vedou knaplnéni ocekdvanych vystupi oboru danych ramcovym
vzdélavacim programem.
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Hodnoceni mé vyjadfit miru osvojeni védomosti, dovednosti a pracovnich postupil i stupent
samostatnosti zaka. Hodnocen je osobni pokrok zaka v souladu s jeho individualnimi moznostmi.
Hodnoceni je prvotn¢ zaméteno na poskytovani zpétné vazby o pribéhu a vysledku ¢innosti zaka.

Pro zestru¢néni zapisu hodnoceni do zakovské knizky nebo Zakovského notysku pouzivame
obrazkova motivacni razitka dle aktualni nabidky. Tato razitka jsou symbolem Sirsiho slovniho
hodnoceni. Razitka musi byt jednoduchd, ndzorna a snadno odliSitelna.

ZAci i rodice jsou nejprve pedlivé seznameni s vyznamem jednotlivych razitek.

@ Zak dosahuje maximalnich vysledkil v souladu se svymi individualnimi moznostmi a aktualnim
zdravotnim stavem. Napliiuje o¢ekavané vystupy podle Skolniho vzdéladvaciho programu.

Ma zajem o praci a snazi se dosahovat co nejlepsSich vysledkd.

@ Zak dosahuje odekavanych vystupti s drobnymi nedostatky, déla malé chyby. M4 zajem o praci a
snazi se.

® Zak dosahuje o¢ekavanych vystupti s vyraznymi nedostatky. Ma nedostateény zajem o praci, je
tieba ho neustale povzbuzovat k praci.

@ Zak dosahuje o¢ekavanych vystupii s vyraznymi nedostatky nebo s vyraznou dopomoci. Nemé
zajem o praci nebo je jeho zajem jen velmi kratkodoby.

® Zak nedosahuje o¢ekavanych vystupii ani s vyraznou dopomoci, na osvojené védomosti a
dovednosti nelze navazat v dal§im vzdélavani. Je lhostejny k vysledkiim své prace.

(Ptehled pouzivanych motivacnich razitek v jednotlivych tfidach je uveden v pfiloze Skolniho
vzdélavaciho programu.)

* Hodnoceni chovani zaku je slovni.
* Hodnoti se vztah ke Skolni praci, k vyucujicim, spoluzakiim i ke skolnimu majetku.
* Hodnoceni chovani zakli navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

* Kriteriem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani danych skolnim fadem béhem
pololeti s ohledem na stupeii a charakter postizeni zaka.

* Skola nefesi kazefiské prestupky, kterych se zak dopustil mimo vyucovani. Na tyto piestupky

nebere Skola zfetel pii hodnoceni zakova chovani.

o

V. HODNOCENI CHOVANI ZAKU

* Kriteriem pro hodnoceni chovani je dodrzovani pravidel chovani danych $kolnim fadem béhem
klasifika¢niho obdobi.

* Pti hodnoceni chovani zaku zakladni $koly specialni je vzdy tfeba peclivé posoudit, zda poruseni
Skolniho fadu nevyplyva z charakteru a stupné zdravotniho postizeni zaka. Pokud je poruseni $kolniho
fadu dano zdravotnim postizenim zaka, Skola k nému nepftihlizi ptfi hodnoceni chovani zéka.

* Klasifikaci chovani zaka navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

* Skola nefesi kazetiské piestupky, kterych se zak dopustil mimo vyucovani. Na tyto piestupky nebere
Skola ztetel pii hodnoceni zékova chovani.
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Chovani Zakau se klasifikuje stupni:

stupeit 1 — velmi dobré

74k respektuje ustanoveni $kolniho fadu a osvojil si zékladni pravidla spoledenského chovéni.
Projevuje dobry vztah k uéitelim i spoluzaktim. Méné zavaznych prestupkti se dopousti jen ojedinéle.
stupeit 2 — uspokojivé

74k se dopustil zavazného prestupku nebo se dopousti opakované méné zavaznych piestupkil proti
ustanoveni $kolniho fadu a pravidlim spoleenského souziti. Zak je viak piistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

stupeit 3 — neuspokojivé

74k se dopousti zavaznych piestupkil proti $kolnimu fadu, nerespektuje pravidla spoleenského
chovani a poruSuje pravni normy. Pfes udéleni opatfeni k posileni kazné pokracuje v asocidlnim
chovani a nemd snahu své chyby napravit.

Vychovna opatieni:

pochvala feditele Skoly

Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické & fyzické
osoby zakovi udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni
iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za mimotradné uspésnou praci. Pochvalu nebo jiné ocenéni
udéluje feditel skoly po projednani v pedagogické rade.

pochvala tfidniho ucditele

Ttidni ucitel mize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zadkladé¢ podnétu ostatnich
vyucujicich udélit zdkovi pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev $kolni iniciativy nebo za
déletrvajici uspe€snou praci. Pochvalu nebo jiné ocenéni udéluje tfidni ucitel po projednéni s feditelem
skoly.

* Reditel §koly nebo tfidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly &i jiného ocenéni a jeho diivody
prokazatelnym zptisobem zakovi a jeho zdkonnému zastupci.

* Ud¢leni pochvaly feditele Skoly ¢i jiného ocenéni se zaznamenédva do dokumentace zéka. Udéleni
pochvaly feditele skoly nebo jiného ocenéni se zaznamena na vysvédéeni za pololeti, v némz bylo
udéleno.

Pfi poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti tohoto poruSeni zakovi
udéelit:

napomenuti tfidniho ucitele

(za drobné prestupky proti Skolnimu fadu)

dutku tfidniho uditele

v

ditku feditele Skoly
(za zavazné nebo opakované piestupky proti $kolnimu fadu)

* Navrhy na dutky feditele Skoly a snizeni znamky z chovani se projednavaji v pedagogické radé.
O udé¢leni napomenuti a ditky tfidniho ucitele rozhoduje t¥idni uditel.

* Ttidni ucitel neprodlené oznadmi fediteli Skoly ulozeni ditky tfidniho ucitele. Dutku feditele Skoly
1ze Zakovi udélit pouze po projednani v pedagogické rade.

* Ttidni ucitel neprodlené ozndmi uloZeni napomenuti nebo duitky a jeho divody prokazatelnym
zplsobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

* Ulozeni napomenuti nebo diitky se zaznamenava do dokumentace skoly.
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Reditel $koly muze v piipadé zavazného zavinéného poruSeni povinnosti danych zakonem,
Skolnim fadem nebo vnitinim fadem skoly rozhodnout o podmineéném vylouceni nebo o vylouceni
Zaka ze Skoly.

Zvlaste hrubé slovni a imysIné fyzické utoky zaka vici pracovnikiim Skoly se vzdy povazuji za
zavazné poruseni povinnosti.

O podmine¢ném vylouceni nebo o vylouceni zaka rozhodne feditel Skoly do dvou mésict
ode dne, kdy se o provinéni zdka dozvédél, nejpozdé€ji vSak do jednoho roku ode dne, kdy se zak
provinéni dopustil, s vyjimkou piipadu, kdy provinéni je klasifikovano jako trestny cin podle
zvlastniho pravniho ptedpisu. O svém rozhodnuti informuje feditel $koly pedagogickou radu.

V rozhodnuti o podminecném vylou€eni zdka stanovi feditel Skoly zkuSebni lhttu, a to nejdéle
na dobu jednoho roku. Dopusti-li se zak v prubéhu zkuSebni lhity dal$iho zavinéného poruseni
povinnosti, mize feditel $koly rozhodnout o jeho vylouceni ze skoly.

Zika lze podminéné vyloucit nebo vyloutit ze $koly pouze v p¥ipadé, Ze splnil povinnou
Skolni dochazku.

74k piestava byt zakem $koly dnem nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o
vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdéjsi.

VI. CELKOVE HODNOCENI ZAKA NA VYSVEDCENI

* Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni, za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat zakovi
vypis z vysvédceni.

* Vysledky vzdélavani Zaka v zakladni Skole specialni se hodnoti slovné.

* Celkovy prospéch Zaka je na vysvédéeni hodnocen stupném:

prospél s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni slovnim hodnocenim odpovidajicim stupni prospéchu horsim nez
2 — chvalitebny (zak dosahuje ocekavanych vystupl s drobnymi nedostatky, déla malé chyby; ma
zéjem o praci a snazi se), priumér stupii prospéchu ze vSech povinnych predméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré
(zak respektuje ustanoveni Skolniho fadu a osvojil si zakladni pravidla spole¢enského chovani;
projevuje dobry vztah k uciteliim i spoluzaktim, méné zavaznych ptestupkil se dopousti jen ojedinéle)
prospél(a), neni-li vZadném z povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvéd¢eni slovnim hodnocenim odpovidajicim stupni prospéchu ,,nedostateény®.
(Nedosahuje oc¢ekavanych vystupti ani s vyraznou dopomoci, na osvojené védomosti a dovednosti
nelze navazat v dal§im vzdélavani. Je lhostejny k vysledkiim své prace.)

neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych pfedméti stanovenych $kolnim vzdélavacim programem
hodnocen slovnim hodnocenim odpovidajicim stupni prospéchu ,nedostateény*. (Nedosahuje
ocekavanych vystupll ani s vyraznou dopomoci, na osvojené védomosti a dovednosti nelze navazat
v dal$im vzdélavani. Je lhostejny k vysledktim své prace.)

nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

VII. SLOVNI HODNOCENI

Zakladni Skola specialni v Rakovniku pouziva pievazné oteviené slovni hodnoceni. Toto
hodnoceni lze napt. formulovat jako dopis rodi¢im zaka, ve kterém je seznamujeme s vysledky Skolni
prace a chovani zaka.

* Forma slovniho hodnoceni je volena pro hodnoceni vysledkil prace zaka ve vSech vyucovacich
predmeétech.
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* Smyslem slovniho hodnoceni je odstranéni ptipadného stresu zéka z klasického hodnoceni vykont
znamkou. Pomoci slovniho hodnoceni usilujeme o spoluticast Zzadka pii hodnoceni, vedeme ho
k vlastnimu sebehodnoceni.

* Slovni hodnoceni je tfeba formulovat ve smyslu pozitivni motivace a podpory osobniho rozvoje
zaka. Sdéleni by méla byt ve své formé kladnd, avSak objektivni, v pfipad¢é potfeby negativniho

hodnoceni oslabena ve vyznamu pouzitim slov jako ,,Casto®, ,,pfevazné“ apod. Slovni hodnoceni by
vzdy mélo byt prezentovano jako projev osobniho zajmu o zaka.

* Slovni hodnoceni obsahuje:

- konkrétni informaci o vysledcich dosazenych v jednotlivych vyucovacich predmétech, jejich
srovnani s predeslymi vykony zaka, miru splnéni pozadavkl daného predmétu danou Skolnim
vzdélavacim programem a piesvédceni o dalsSim mozném zlepseni vykont zaka

- popis chovani pii vyuce, zplsob zvladani pozadavki kladenych na zdka

- vypovéd o jeho socialnim chovani, schopnosti spolupracovat, podfidit se, pomoci druhym apod.

- posouzeni individualnich vlastnosti zaka, maji-li vztah k sledovanému pokroku ve vyvoji osobnosti

VIII. SEBEHODNOCENI ZAKU

Sebehodnoceni Zaka je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Je dilezité, aby zak sam
dokazal hodnotit vysledky své prace, aby sam umél posoudit, co se mu podafilo, co jesté nezvladl. Tak
ziskava zak nejen dilezitou zpétnou vazbu o své praci, ale u¢i se hodnotit i své spoluzaky a lidi ve
svém okoli s toleranci a pochopenim.

Poznani vlastnich moznosti je rovnéz dilezitym faktorem pii planovani dalSiho uplatnéni.
Pedagogiéti pracovnici nasi Skoly vedou zaky k sebehodnoceni v pribéhu prace i po jejim skonéeni.
VétSinou formou fizeného rozhovoru pomahaji zakim najit klady i nedostatky jeho prace. Duiraz je pti
tom kladen na celkové optimistické vyznéni rozhovoru, povzbuzeni a hledani moznosti dal$iho
rozvoje zaka.

K sebehodnoceni lze vyuzit ale i dalsi formy prace - 1ze pouzivat rizné symboly a jednoduché
obrazky, graficka znazornéni ¢i motivacni razitka jako ukazatele miry splnéni pozadavka z pohledu
samotnych zakd.

IX. POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU

* Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych
predmeéta stanovenych Skolnim vzdelavacim programem s vyjimkou predmétit vychovného zameéteni a
predmétd, z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery
jiz v ramci prvniho stupné opakoval roénik, a zak druhého stupné zakladni skoly, ktery jiz v ramci
druhého stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zaka.

* 74k, ktery plni povinnou 3kolni dochizku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zdkovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz
jednou ro¢nik opakoval.

* Reditel $koly miize povolit zikovi na Zadost jeho zakonného zistupce a na zékladé doporucujiciho

vyjadieni odborného 1ékate opakovani rocniku z vaznych zdravotnich diivodd, a to bez ohledu na to,
zda zak na daném stupni jiz opakoval ro¢nik.

319



0 SVP ,, Mdame tu své misto“ Zakladni Skola specialni v Rakovniku

X. HODNOCENi ZAKU V NAHRADNIM TERMINU

* Nelze-1i zéka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdeji do dvou mésici po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

* Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho $kolniho roku. V obdobi mésice zaii do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi
ro¢nik, popt. znovu devaty ro¢nik.

XI. KOMISIONALNI ZKOUSKY

* Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, miize do 3 pracovnich dnt ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozveédél, nejpozdeji
vSak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o prezkoumani vysledki
hodnoceni Zaka. Je-li vyuCujicim Zaka v daném piedmétu feditel Skoly, zadaji zakonni zastupci
zéka o prezkoumani vysledkd hodnoceni zaka krajsky ufad.

Pokud neni déle stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky ufad nafidi komisiondlni pfezkouSeni
zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu dohodnutém se
zakonnym zastupcem zaka.

Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele nebo krajského tiadu.

* Komisi pro komisionalni pi‘ezkouseni jmenuje feditel Skoly, v pfipad¢, ze je vyucujicim daného

predmeétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky tifad. Komise je tfi¢lennd a tvofi ji:

- pfedseda, kterym je feditel Skoly, popt. jim jmenovany ucitel. V ptipadé, ze vyucujicim je teditel
Skoly, je pfedsedou komise krajskym ufadem jmenovany pedagogicky pracovnik skoly.

- zkousSejici uéitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfide, v niz je zak zafazen, popt. jiny
vyucujici daného predmétu

- piisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho pfedmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

* Vysledek pfezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek hlasovani se vyjadfi slovnim
hodnocenim.

* Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o piezkouseni.

* V ptipade€, ze se zadost o prezkoumani vysledkll hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani nebo
prfedmétt vychovného zaméteni, posoudi feditel skoly, je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditel
Skoly, krajsky utad, dodrZeni pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani Zaka. V piipadé poruseni
téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky Gfad hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zakd porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne
doruceni zadosti.

Ceska kolni inspekce poskytne sou¢innost na zadost feditele nebo krajského ufadu.

* Reditel $koly sd&li vysledek piezkouseni prokazatelnym zptisobem zakovi a zakonnému zastupci
zaka.

*V ptipadé zmény hodnoceni na konci 1. nebo 2. pololeti se zakovi vyda nové vysveédceni.

* O prezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace $koly.
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* 74k mize v jednom dni vykonat piezkouseni pouze z jednoho piedmétu.

* Neni-li mozné zaka ze zavaznych divodd piezkouset ve stanoveném terminu, stanovi organ
jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

* Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

* Vykonanim pfezkouseni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.

XII. OPRAVNE ZKOUSKY

* Zaci devatych ro¢nikl a zaci, ktefi na daném stupni zakladni Skoly dosud neopakovali ro¢nik, ktefi
na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych piedmétd s vyjimkou predméti
vychovného zaméieni, konaji opravné zkousky.

* Opravné zkousky se konaji nejpozdé€ji do konce piislusného $kolniho roku v terminu stanoveném
feditelem skoly.

* 7ak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

* Opravna zkouska je komisiondlni. Pro slozeni komise a jeji Cinnost plati stejnd pravidla jako
u komisionalnich zkousek.

* 74k, ktery nevykona opravnou zkousku ispé$né nebo se k jejimu vykonani nedostavi, neprospél.
* Ze zavaznych diivodi muze feditel Skoly zakovi stanovit termin opravné zkousky nejpozdéji do 15.

z4i1 nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do nejblizs§iho vyssiho ro¢niku, popiipadé
znovu do 9. ro¢niku.

VI.2. AUTOEVALUACE SKOLY

CiLE AUTOEVALUACE
Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktualni informace o stavu $koly, jejichz vyuZzitim v dalsi praci
se podati zajistit:
- kvalitni podminky pro vyuku
- promyslenou koncepci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
- vysokou urovei priubéhu i vysledki vzdélavani
- podporu Zakim
- priznivé skolni klima
- dobrou spoluprici Skoly s rodici a jinymi subjekty
- kvalitni vedeni S§koly
- vyrovnané hospodareni §koly
Z téchto cilti autoevaluacnich ¢innosti vyplyvaji i oblasti evaluace — tj. ty oblasti skolni prace, které
jsou pro nas dulezité, které chceme sledovat a na zakladé kterych chceme Skolu hodnotit.
U kazdé z oblasti autoevaluace $koly uvadime konkrétni jevy, které chceme sledovat, a pro vétsi
ptehlednost u kazdého z nich v tabulce uvadime kriteria, nastroje a ¢asové rozvrzeni autoevaluaénich
¢innosti.
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OBLASTI, KRITERIA, NASTROJE A CASOVE ROZVRZENI AUTOEVALUACE

1. PODMINKY PRO VYUKU

a) struktura pedagogického sboru

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vékové slozeni sboru

- pocet zen a muzi ve sboru

- aprobovanost ucitelti

- stalost pedagogického sboru

- rozbor informaci o slozeni
pedagogického sboru

- pribézné

b) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (DVPP)

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- zajem pedagogli o DVPP

- soulad mezi poptavkou a nabidkou
DVPP

- kvalita DVPP a jeho vyuziti v praxi

- prace s nabidkou DVPP

- pohovor feditele kol s pedagogy
o dal§im vzdélavani

- zpravy absolventt dal§iho vzdélavani
na pedagogickych poradach

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- na za¢atku kazdého pololeti
- 1x zarok

- pribézné

c) prostorové zabezpeceni vyuky, materialné technické a hygienické vybaveni Skoly

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vztah mezi poctem uceben a poctem
zakl

- vybaveni $koly vyukovymi, rehabi-
litacnimi a kompenza¢nimi
pomickami

- hygienické vybaveni Skoly

- rozbor pozadavkl na prostorové,
materialné technické a hygienické
vybaveni $koly podle slozeni a poctu
zakl

- rozhovor s vyudujicimi a pracovniky
SPC

- na zacatku Skolniho roku

- pribézné

2. VZDELAVANI

a) soulad realizovaného SVP s p¥ilohou RVP pro obor vzdélavani zakladni §kola

specialni

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- soulad $kolnich vystupii s o¢ekava-
nymi vystupy obort RVP pro obor
vzdélavani zékladni skola specialni
(RVP ZS8S), véetnd vzdélavani zaki

s t¢zkym mentalnim postizenim a
soubéznym postizenim vice vadami

- soulad profilu absolventa ve $kolnim
vzd. programu s obsahem klicovych
kompetenci podle RVP- ZSS

- rozbor vzdé&lavaciho obsahu SVP

- rozbor ,,profilu absolventa“ zakladni
Skoly specialni

- pred zadatkem vzdélavani podle SVP

- na konci 3., 5. a 9. roéniku: kontrola
naplnéni ocekavanych vystupti oboru
podle RVP-ZV- LMP prostfed-
nictvim $kolnich vystupti

- pred zagatkem vzdélavani podle SVP

b) vysledky vzdélavani

Kriteria autoevaluace

Néstroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- dosahovani ocekavanych vystupt
oboru podle RVP ZSS prostied-
nictvim konkretizovanych (Skolnich)
vystupt

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich
- rozbor praci zak

- rozbor chovani zakl

- konkretizované (Skolni) vystupy:
pribézné a na konci kazdého
Skolniho roku

- OVO podle RVP ZSS:
na konci 3., 6. a 10. ro¢niku
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- dosahovani kli¢ovych kompetenci
podle pozadovaného profilu
absolventa

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- rozbor pisemnych praci a vysledkt
praktickych ¢innosti

- rozbor chovani zakt

- na konci 3., 6. a 10. ro¢niku

- ispésnost zakl v piijimacim fizeni
do nékteré z forem stiedniho vzdela-
vani (napf. praktické skoly)

- pocet zaku, pokracujicich ve studiu
v nékteré z forem stfedniho vzdéla-
vani

- na konci 10. roéniku
(zprava vychovného poradce)
- vyroéni zprava $koly 1x za rok

- uspésnost zakd v dalsim studiu,
dokonceni studia zvoleného oboru,
pracovni uplatnéni

- spolupréce s praktickymi Skolami,
chranénymi dilnami apod.
- spoluprace s byvalymi zaky

- na konci $kolniho roku

C) respektovani individualnich vzdélavacich potreb zZaki

o

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- kvalita zpracovani individualnich
vzdélavacich plani (IVP) - soulad
s doporuéenimi odbornych pracovist’

- kontrola zpracovani individualnich
vzdélavacich plana
(vedeni $koly ve spolupraci s SPC)

- na zacatku Skolniho roku

- zhodnoceni IVP - na konci skolniho roku
(t¥idni ugitel ve spolupraci s SPC)
- realizace IVP ve vyuce - hospitace - pribézné
- rozhovor s vyudujicim
- vzajemné hospitace vyucujicich
- konzultace s rodici a SPC
- vybaveni rehabilitaénimi a kompen- - hospitace - pribézné
za¢nimi pomutckami podle doporu- - rozhovor s vyucujicim
¢eni odbornych pracovist’ a IVP - konzultace s rodi¢i a SPC
- respektovani individualnich potfeb - hospitace - prubézné

u vSech zaku, nejen u zaka s IVP
(ind. tempo, metody prace, pomucky)

- vzajemné hospitace vyucujicich
- konzultace s rodi¢i, SPC, PPP

d) prace uditele

Kriteria autoevaluace

Néstroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- ptiprava na vyuku

- motivace zakl

- efektivita vyuky

- $kala vyucovacich metod a forem
prace; flexibilita, zavadéni novych
metod do vyuky

- aktivita zakt

- vyuziti pomtcek

- atmosféra ve tiidé

- dalsi vzdélavani

- hospitace

- vzajemné hospitace vyucujicich

- spokojenost rodi¢t s vyukou
(dotaznik, rozhovory s rodici)

- ucast v DVPP, osvédceni
- pohovor feditele Skoly s pedagogy
o dal$im vzdélavani

- pribézné

- 1x za 6 let formou kratkého
$kolniho dotazniku

- 1x zarok

¢) hodnoceni a sebehodnoceni Zaki
Kriteria autoevaluace Nastroje autoevaluace Casové rozvrzeni autoevaluace
- Cetnost hodnoceni a sebehodnoceni - hospitace - pribézné

- formy hodnoceni a sebehodnoceni

- respektovani zasad a kriterii
hodnoceni

- motivacni efekt hodnoceni

- informovanost rodi¢ti o hodnoceni

- vzajemné hospitace vyucujicich

- rozbor pisemnych praci, vysledkd
prakt. ¢innosti a jejich hodnoceni

- reakce zakl na hodnoceni

- rozbor zapist v zakovskych knizkach

- & zdznamu o jednanich se zdkonnymi

- V kazdém pololeti
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I

zastupci zaka (viz dokumentace zaka) |

3. SKOLNI KLIMA

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- vztahy mezi zaky a uciteli

- vzajemné vztahy mezi zaky

- vzajemné vztahy mezi uciteli

- vztahy mezi uciteli a vedenim Skoly

- rozhovory se zaky

- rozhovory s uéiteli a vedenim $koly
- sebehodnoceni zakd, ucitell i vedeni
- dotaznikova Setieni

- pribézné

- jednou za 6 let formou kratkého
Skolniho dotazniku

4. SPOLUPRACE S RODICI A JINYMI SUBJEKTY

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- zdjem rodicl o prospéch a chovani
zakad

- v€asné omlouvani absenci zakt

- ucast rodicl na Skolnich akcich

- podnéty k dalsi praci skoly ze strany
rodic¢u

- informovanost rodi¢i o zivoté skoly

- ochota rodi¢d pomahat Skole

- odbor socidlné pravni ochrany déti

- ,Racek denni stacionat pro men-
taln¢ postizené

- okresni knihovna

- Dum déti a mladeze

- Policie CR

- specidlné pedagogické centrum

- spolupréce s ostatnimi subjekty, napt.

- uCast rodicl na tfidnich schtizkach

- spoluprace rodici pfi feseni vychov-
nych problému

- zapisy v zékovské knizce

- zaznamy o jednanich se zakonnymi
zastupci zaka
(soucast dokumentace zaka)

- zdjem o spolupraci
- pocet spole¢nych akei a jejich kvalita

- pocet vzajemnych konzultaci, jejich
kvalita a vysledky

- pribézné
- jednou za 6 let formou kratkého
Skolniho dotazniku

- pribézné

5. IMAGE SKOLY

Kriteria autoevaluace

Néstroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- prezentace Skoly na vetejnosti
(zpravy v tisku a na webovych
strankach, vystavy, vefejna
vystoupeni, Dny otevienych dveii)

- zdjem rodici o skolu
- konkurenceschopnost Skoly

- povést absolventt Skoly

- navstévnost vystav, vetejnych
vystoupeni a webovych stranek
- zajem o Dny otevienych dveti

- pocet zaku ve Skole
- divody, pro¢ se rodice rozhodli pro
nasi skolu

- zpétna vazba z praktickych skol a
chranénych dilen

- pribézné

- pti zapisu do skoly

- prubézné

6. VEDENI SKOLY

Kriteria autoevaluace

Nastroje autoevaluace

Casové rozvrzeni autoevaluace

- plnéni dlouhodobych cili skoly

- personalni prace

- zajistovani podminek pro vyuku

- sebehodnoceni vedeni
- hodnoceni zfizovatelem
- hodnoceni CSI

- struktura, stalost a aprobovanost
pedagogického sboru

- prostorové, materialné technické a
hygienické vybaveni skoly

- prubézné
- Skola neovlivni
- Skola neovlivni

- vyro¢ni zprava skoly, kazdy rok

- vyro¢ni zprava $koly, kazdy rok
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- hygiena a bezpecnost prace, proti- - revizni zpravy odbornych firem - Cetnost kontrol odbornymi firmami
pozarni ochrana Skola neovlivni
- sama $kola kontroluje prubézné

- hospodarteni skoly - kontrola hospodateni finan¢nim - $kola neovlivni
uradem, okresni spravou socialniho
zabezpeceni, zdravotnimi pojistov-
nami, zfizovatelem

- plnéni rozpoctu skoly - hospodarka Skoly hodnoti pribézné

DalSi nastroje autoevaluace Skoly:

e Skola mé vypracovany vlastni Dotaznik pro sebehodnoceni §koly zamé&ieny na viechny oblasti
autoevaluace. Rodi¢e mohou vyjadrit své nazory na skolu prostiednictvim Dotazniku pro rodice.

e SWOT analyza je metodou, diky které mizeme hodnotit silné (angl. Strenghts) a slabé (angl.
Weaknesses) stranky, pfilezitosti (angl. Opportunities) a hrozby (angl. Threats) Skoly. Na zakladé
provedené analyzy lze posilovat a rozsitfovat silné stranky, vyuzivat pfilezitosti, odstranovat slabé
stranky a fesit hrozby.

e V Setieni zaméfeném na kratkodobé, stifednédobé a dlouhodobé cile Skoly se k cilim skoly
vyjadiuji vSichni zaméstnanci $koly, coz zarucuje Siroky tihel pohledu.

Kontrolu naplnéni kratkodobych cili provadime za 1-2 roky, stiednédobych cili za 3 roky a
dlouhodobych cilt za 5 let.

Dotaznikova Setfeni, SWOT analyzu a stanoveni cil $koly budeme provadét jednou za 6 let.
Vysledky tohoto sebehodnoceni $koly budou podkladem pro vypracovani planu rozvoje $koly.
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